Projekt

z dnia 21 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........cceruenee.
RADY GMINY SOSNIE

z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy So$nie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 530), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) Rada Gminy So$nie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Wéjta Gminy Sosnie Pana Adama Harlaka nastepujace miesigczne wynagrodzenie:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.000,00 zt (stownie zlotych: dziesie¢ tysigcy),
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3.000,00 zt (stownie zlotych: trzy tysiace),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w
kwocie: 3.900,00 zt (stownie zlotych: trzy tysigce dziewigcset),

4) dodatek za wieloletnia prace naliczany zgodnie z odrgbnymi przepisami, w wysokosci zaleznej od
udokumentowanych lat pracy.

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/282/2021 Rady Gminy So$nie z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Soénie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy So$nie.
§ 4. Ustalone w § 1 wynagrodzenie obowigzuje od dnia 8 maja 2024 r.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
So$nie

Tomasz Chmielecki

Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do kompetencji rady gminy w drodze uchwaty.

W oparciu o art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) ustala mi¢dzy innymi stawki wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego dla pracownikow z wyboru.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem wojtowi w gminach do 15 tys. mieszkancéw mozna przyzna¢ wynagrodzenie
zasadnicze maksymalnie w kwocie 10.250,00 zt i dodatek funkcyjny maksymalnie w kwocie 3.150,00 zt.

Ponadto wojtowi przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie - wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, a takze dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, ktéry wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalne wynagrodzenie pracownikow z wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia,
ktore stanowi sume¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.
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