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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY SOŚNIE 

z dnia 28 listopada 2024 r. 

w sprawie  ustalenia miesięcznej kwoty dotacji na działalność Centrum Integracji Społecznej w Odolanowie 
w roku 2025 

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), art. 4¹ ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 4 września 2023 r. o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) Rada Gminy Sośnie uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się na 2025 rok miesięczną kwotę dotacji na działalność Centrum Integracji Społecznej w 
Odolanowie utworzonego przez Stowarzyszenie Trzeźwości w Odolanowie – Centrum Integracji Społecznej, 
posiadające w Krajowym Rejestrze Sądowniczym 0000054310, w wysokości: 

1) 450,00 zł brutto – jednorazowo na każdą osobę kierowaną z terenu Gminy Sośnie do Centrum Integracji 
Społecznej w Odolanowie z przeznaczeniem na zakup odzieży ochronnej, koszty szkolenia (w tym szkolenia 
BHP) oraz ubezpieczenie beneficjenta, 

2) 600,00 zł brutto – miesięcznie na każdego uczestnika zajęć reintegracji zawodowej i społecznej w Centrum 
Integracji Społecznej w Odolanowie skierowanego z terenu Gminy Sośnie przy jednoczesnym ustaleniu, że 
miesięczna ilość uczestników z terenu Gminy Sośnie w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 
2025 r. nie przekroczy 8 osób, 

3) 600,00 zł brutto - miesięczne wynagrodzenie pracownicze. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sośnie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Sośnie 

 
 

Tomasz Chmielecki 
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Uzasadnienie 

Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracją 
społeczną osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gmin. Zgodnie z art. 4¹ ust. 1 pkt 7 ustawy z 
dnia 4 września 2023 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zadania te obejmują 
również wspieranie zatrudnienia socjalnego przez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej. 

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym działalność centrum jest 
finansowana między innymi z dotacji pochodzącej z dochodów własnych jednostek samorządu terytorialnego, w 
tym przeznaczonych na realizację programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. Na podstawie 
art. 10 ust. 4 przywołanej ustawy kwota dotacji, o której mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucją tworzącą 
jest organizacja pozarządowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty określonej uchwałą rady gminy oraz sumy liczby 
uczestników zajęć reintegracji zawodowej i społecznej prowadzonych w centrum i liczby pracowników centrum, 
według stanu na koniec miesiąca, i wypłacana co miesiąc, przez okres działalności centrum, w terminie do 10 dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, za który została przyznana dotacja. Kwota dotacji nie może przekroczyć 
kwoty stanowiącej równowartość kosztów działalności centrum, pomniejszonej o przychód uzyskany z 
działalności, o której mowa w art. 9 ww. ustawy. 

Z uwagi na udział beneficjentów z terenu Gminy Sośnie w zajęciach reintegracji zawodowej i społecznej 
prowadzonych przez Centrum Integracji Społecznej w Odolanowie, Rada Gminy Sośnie uchwala miesięczną kwotę 
dotacji w wys. 450,00 zł brutto jednorazowo na każdą osobę kierowaną z terenu Gminy Sośnie do Centrum 
Integracji Społecznej z przeznaczeniem na zakup odzieży ochronnej, koszty szkolenia (w tym szkolenia BHP) i 
ubezpieczenie beneficjenta oraz 600,00 zł brutto miesięcznie na każdego uczestnika zajęć reintegracji zawodowej i 
społecznej w Centrum Integracji Społecznej w Odolanowie skierowanego z terenu Gminy Sośnie, a także 600,00 zł 
brutto - miesięczne wynagrodzenie pracownicze.  
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