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z dnia 22 stycznia 2025 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........cceruenee.
RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 stycznia 2025 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1465 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 572), po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Gminy
So$nie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi wniesionej w dniu 13 grudnia 2024 r. na proces naboru na wolne stanowisko
urzednicze samodzielny referent ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, ponowionej
skarga z dnia 30 grudnia 2024 r. na organizacj¢ i nadzér Wojta Gminy So$nie nad procesem naboru na wolne
stanowisko urzg¢dnicze samodzielny referent ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
Rada Gminy So$nie uznaje skarge za bezzasadna.

2. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi, a takze uzasadnienie prawne i faktyczne oraz pouczenie
zawarte s3 w uzasadnieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do powiadomienia wnoszacego skarge o sposobie jej
zatatwnienia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
So$nie

Tomasz Chmielecki
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz 572) organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci wojta (burmistrza
lub prezydenta miasta) oraz kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest rada gminy. Jednocze$nie, zgodnie z
art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) Rada
gminy rozpatruje skargi na dziatania wojta i gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje sktadane
przez obywateli; w tym celu powoluje komisje skarg, wnioskéw i petycji.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 9 stycznia 2025 r. zapoznata si¢ ze skarga na proces
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze samodzielny referent ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego, wniesiong przez Pana Grzegorza Jasianka, ponowionej skarga na organizacje i nadzér Wojta Gminy
Sosnie nad procesem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze samodzielny referent ds. wojskowych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego, wniesiong rOwniez przez wyzej wymieniong osobe.

Analizujac zasadno$¢ skargi i odnoszac si¢ do zarzutéw, ustalono:

1. Ustawodawca wskazat wprost w art. 13 ust. 1 oraz art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135): informacje dotyczace naboru, ktore nalezy obligatoryjnie
umiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej - ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, informacja o
ostatecznym wyniku naboru, co zostato wykonane. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych
wnformacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogftoszeniu o naborze” — nie wptynatl wniosek o dostep
do dokumentu stanowigcego informacje publiczna, nieopublikowanego w BIP - zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902). W zwiazku z tym, zgodnie z
obowiazujacym prawem, nie narzuca si¢ obowiazku publikacji informacji o kandydatach zgloszonych w
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Jezeli kandydat prawidtowo sporzadzil dokumentacje ofertowg i speiniat wszystkie wymagania formalne
(niezbedne) powinien otrzymac¢ informacj¢ (najczesciej telefoniczng) o kolejnym etapie rekrutacji. W sytuacji, gdy
kandydat nie spetlnia wszystkich wymagan formalnych, badz nieprawidlowo sporzadzit dokumentacj¢ ofertowa,
jego kandydatura jest odrzucona i nie zostaje on zaproszony do kolejnych etapoéw rekrutacji. Procedura
rekrutacyjna nie przewiduje wzywania do uzupehlienia brakujacych dokumentéw oraz podpiséw pod CV lub
innymi o$wiadczeniami. Dokumenty niepodpisane nie stanowig dokumentu w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postepowania cywilnego. Co wiecej, wszystkie oswiadczenia woli kandydata (w tym CV oraz list motywacyjny),
powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz datg. Brak daty i podpisu na ktérymkolwiek z tych
dokumentow skutkuje tym, ze nie zostaja spelnione wymogi formalne i kandydat nie zostaje zaproszony do
nastgpnego etapu rekrutacji. Regulamin naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Sosniach nie przewiduje uzupelnienia brakéw formalnych.

3. Konkurencyjnos¢ naboru wigze si¢ z realizacjg postulatu rzetelnego, nalezytego i bezstronnego wykonywania
zadan publicznych przez organy samorzadowe. W ramach zachowania tej zasady nalezy dazy¢ do wylonienia
najlepszego kandydata do pracy na danym stanowisku w oparciu o kryteria merytoryczne. Chodzi o wybdr
kandydatury, ktora daje najlepsze gwarancje na prawidlowe wykonywanie zadan na danym stanowisku. Zatem
jezeli nawet obiektywna ocena cech ofert wszystkich kandydatow wskazywataby na oferte¢ odrzucona, to oferta
skarzgcego nie mogta by¢ rozpatrywana na dalszym etapie rekrutacji z uwagi na braki formalne. Przeprowadzonej
procedurze naboru nie mozna zarzuci¢ braku konkurencyjnosci. Kandydat nie przeszedl etapu analizy
formalnej, w zwiazku z czym nie byl oceniany pod wzgledem merytorycznym.

4. Braki formalne zdyskwalifikowaly ofert¢ na etapie analizy formalnej w zwiazku z czym nie rozwazano, czy
osoba kandydujgca mogta korzystac¢ z pierwszenstwa na podstawie art. 149 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o
obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 248 ze zm.). Zasadnicza sluzba wojskowa, ktora wplywa na
pierwszenstwo w zatrudnieniu w urzedach administracji publicznej, bylaby uwzgledniona, gdyby kandydat
przeszed! do drugiego etapu rekrutacji, jakim jest ocena merytoryczna.

5. § 3 ust. 4 regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy So$niach stanowi: ,,W sktad
Komisji mogg wchodzi¢: 1) Wojt, 2) Sekretarz Gminy, 3) Skarbnik, 4) Inspektor ds. kadr, bedacy jednoczesnie
sekretarzem komisji, 5) inne osoby powotane przez Wojta, posiadajgce niezbedne kwalifikacje, wiedze i
doswiadczenie, przydatne w procesie przeprowadzania naboru.”, w zwigzku z czym Komisje Rekrutacyjna
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powotano zgodnie z litera prawa, a jej czlonkowie, w ocenie Wojta Gminy So$nie, posiadali odpowiednie
kompetencje.

W zwiazku z powyzszym Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Sos$nie postanowita
zarekomendowac uznanie skargi za bezzasadna.

Zgodnie z art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego ,,w przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowil skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego."
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